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1. UCEL
Touto smernicou vedenie organizacie stanovuje ciele, oblasti a implementa¢ny plan aktivit planu rodovej

rovnosti NPPC za tcelom presadzovania rodovej rovnosti s cielom predchadzat’ akymkol'vek formam
diskriminacie vo vSetkych ¢innostiach NPPC.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tento dokument je zavazny pre vsetkych pracovnikov organizacie.
3. POJMY A POUZITE SKRATKY

3.1. Pojmy

Rodova rovnost’ znamend, Ze Zeny a muzi maju rovnaké prava a povinnosti a prilezitosti vo vSetkych
oblastiach zivota. To znamena rovnomerné rozdelenie zodpovednosti, moci a vplyvu, rovnaké prilezitosti pre
ekonomickl nezavislost’ a rovnaké podmienky a predpoklady tykajice sa prace, kariéry a prilezitosti pre
rozvoj. Prirodzeny je rovnaky pristup k vzdelaniu a prileZitostiam na rozvijanie osobnych zaujmov, ciel'ov a
talentov. Rodova rovnost’ tieZ vytvara podu na zostladenie sikromného, rodinného a pracovného Zivota a
znemoznuje akékol'vek rodovo podmienené alebo sexualne obtazovanie.

3.2. Pouzité skratky

APVV — Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja

KGR  —Kancelaria generalneho riaditel’a

OE — Odbor ekonomiky

ORVaV — Odbor riadenia vedy a vyskumu

NPPC — Nérodné poI'nohospodarske a potravinarske centrum

4. POPIS
I. Uvod

Vyznamnym poslanim Narodného pol'nohospodarskeho a potravinarskeho centra ako vyskumnej organizacie
rozvijanie medzinarodnej spoluprace a jeho integracia do medzinarodného vedeckovyskumného priestoru,
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predovietkym zapajanim sa do rie$enia projektov v ramci priamo riadenych programov EU H2020, Horizon
Europe, Interreg a narodné projekty ESIF, APVV. Vyskumné organizacie, verejné institucie, univerzity
a vysoké §koly, ¢ uZ verejné alebo sukromné, v ¢lenskych $tatoch EU alebo pridruZenych $tatoch, ktoré sa
chcll zcastnovat’ na programe Horizont Eurdpa, musia od roku 2022 splnit’ podmienku existujuceho planu
rodovej rovnosti. Tato podmienka sa vztahuje na vSetky vyzvy od roku 2022 v Case podpisu dohody o grante.
Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum plne podporuje politiku rovnosti prileZitosti pre vSetkych
svojich zamestnancov a zamestnankyne, a v tomto zmysle vypracovalo plan rodovej rovnosti pre roky 2022-
2026 (d’alej len "plan").

Rovnost’ je jednou z hlavnych hodn6t NPPC. Rodovu rovnost’ je chapana ako integralna sucast’ uplatiovania
rovnosti v zivote a v zamestnani.

Euroépsky kontext. Rovnost’ prilezitosti predstavila Eurépska komisia v roku 2012 ako prioritu Eurépskeho
vyskumného priestoru. V ramci toho zadefinovala tri ciele pre spolupracu medzi krajinami Eurdpskej tnie a
podporu institucionalnych zmien: rovnost’ prilezitosti vo vedeckej kariére, rodova vyvazenost’ v rozhodovani,
integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a inovacii. Eurdpska komisia v Stratégii pre rodovi rovnost’
na roky 2020-2025 stanovuje viziu, politické ciele a opatrenia na dosiahnutie efektivneho pokroku v oblasti
rovnosti pohlavi v Eurépe. Medzi hlavné ciele patri ukonéenie rodovo motivovaného nasilia, spochybiiovanie
rodovych stereotypov, odstranenie rodovych rozdielov na trhu prace, dosiahnutie rovnakej i¢asti v réznych
odvetviach hospodarstva, rieSenie rozdielov v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov, odstranenie rodovych
rozdielov v oblasti poskytovania starostlivosti a dosiahnutie rodovej rovnovahy v rozhodovacom procese a
politike. Stratégia uplatituje dvojity pristup spocivajici v uplatnovani hl'adiska rodovej rovnosti v spojeni
s cielenymi opatreniami a pri jej vykonavani sa ako horizontalny princip uplatiiuje prierezovost’.

Narodny kontext. Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti je jednou zo zakladnych hodnét aj na Slovensku. V
maji 2021 schvalila vlada Slovenskej republiky CeloStatnu stratégiu rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Ak¢ény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027, ktoré pripravilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Celostatna
stratégia pokryva 8 strategickych oblasti a priorit: Dostojnost’ a telesna integrita; Zosuladenie rodinného a
pracovného zivota; Vzdelavanie, veda a vyskum; Rovnost’ prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka
zavislost a chudoba zien; Politicka a ekonomicka participacia a ucast na rozhodovani; Zabezpecenie
participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti zien a muzova institucionalne zabezpecenie rovnosti
zien a muzov; Zaclenovanie zranite'nych skupin a viacnasobna diskrimindcia Zien a maloletych deti/dievcat;
Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

Uznévame rovnaku hodnotu vSetkych l'udi, apreto sa zavézujeme podporovat’ rovnost a predchadzat
akymkol'vek formam diskriminacie vo vSetkych ¢innostiach NPPC.

Rodova rovnost’ znamena, ze Zeny a muzi maju rovnaké prava a povinnosti a prilezitosti vo vSetkych
oblastiach zivota. To znamena rovnomerné rozdelenie zodpovednosti, moci a vplyvu, rovnaké prilezitosti pre
eckonomickt nezavislost’ a rovnaké podmienky a predpoklady tykajice sa prace, kariéry a prilezitosti pre
rozvoj. Prirodzeny je rovnaky pristup k vzdelaniu a prileZitostiam na rozvijanie osobnych zadujmov, cielov a
talentov. Rodova rovnost’ tiez vytvara pddu na zostladenie sukromného, rodinného a pracovného Zzivota a
znemoziuje akékol'vek rodovo podmienené alebo sexualne obt'azovanie.

NPPC prostrednictvom celospoloc¢enskych pravnych noriem rovnakého zaobchadzania v ramei vnutornych
predpisov uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci akymkol'vek formam obtazovania a diskriminacii. Preto
odmietame sexizmus, rasizmus, xenofobiu, ako aj iné pristupy a praktiky smerujiuce k znevyhodnovaniu
jednotlivkyi a jednotlivcov alebo skupin z dovodu pohlavia, rodu, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo
socialneho povodu, majetku alebo iného postavenia. Rozpoznavanie a odstranovanie postupov a Struktir, ktoré
vytvaraju a udrzuju nerovnost’, povazujeme z tohto hl'adiska za nevyhnutnu sucast’ ¢innosti NPPC.
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NPPC podporuje rodovli rovnost’ ako zamestnavatel’ aj ako vyskumna institicia a usiluje sa o vytvaranie
atmosféry ucty k rozmanitosti. NPPC uskutociiuje svoju ¢innost’ tak, aby umoznovala kazdej jednotlivkyni
a kazdému jednotlivcovi rozvijat' sa na zaklade svojich osobnych schopnosti nezavisle od rozdielov
zalozenych na akomkol'vek diskriminacnom dévode.
Tento plan rodovej rovnosti NPPC:
e je publikovany na webstranke institlicie a podpisany reprezentantom ¢i reprezentantkou vysokého
manazmentu — generalnym riaditelom NPPC.
e NPPC sa prijatim planu zavézuje zabezpecit' zdroje (financné aj l'udské) pre jeho implementaciu.
e Na podporu realizacie planu zabezpeci NPPC zber rodovo ¢lenenych dat ohl'adom personalu a ich
monitoring.
e Pre zvySenie UCinnosti planu NPPC zahrnie do planu zahrnat tréningy zamerané na zvysenie
povedomia o rodovej rovnosti a 0 nevedomych rodovych predpojatostiach.

II.  Vychodiska pre Struktiru plinu rodovej rovnosti NPPC

e O organizacii

Hlavnym poslanim NPPC je zabezpecovanie komplexného vyskumu a zhromazd'ovania poznatkov z oblasti
trvalo udrzate'ného vyuzivania a ochrany prirodnych, predovsetkym podnych zdrojov a vody pre pestovanie
rastlin a chov zvierat, kvality a bezpeCnosti, inovacii a konkurencie schopnosti potravin a nepotravinarskych
vyrobkov polnohospodarskeho pdvodu, produkéného i mimoprodukéného vplyvu polnohospodarstva na
zivotné prostredie a rozvoj vidieka a transfer poznatkov pol'nohospodarskeho vyskumu uzivatel'om.

NPPC bolo zriadené dia 1.1.2014 (Rozhodnutim MPRYV SR ¢.4818/2013-250). NPPC je Statnou prispevkovou
organizaciou MPRV SR. Statutirnym organom NPPC je generalny riaditel, menovany ministrom
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Ako Statutarny organ zodpoveda za cela ¢innost NPPC, zastupuje
organizaciu navonok a zodpoveda za spravovanie majetku v sprave NPPC.

Veduci zamestnanci:
e generalny riaditel
e zastupca generadlneho riaditela (zastupca pre vedu a vyskum, zastupca pre ekonomiku, prevadzku
a sluzby)
e riaditel’ vyskumného ustavu
e veduci odboru
e riaditel’ kancelarie generalneho riaditel’a
e veduci zamestnanci v zmysle platného OP

Zakladnu organizacnu struktiru NPPC tvoria usek Kancelérie generalneho riaditel’a, dve sekcie, ktoré sa d’alej
Clenia na ustavy a odbory. (Organizacna §truktira platna ku ditu 1.3.2023— priloha 2).
1. NPPC sa organizacne ¢leni na:
a) generalne riaditel'stvo

b) vyskumné ustavy
2. Generalne riaditel'stvo sa vnutorne ¢leni na tieto organiza¢né utvary:

A. Sekcia vedy, vyskumu a spoluprace s praxou

B. Sekcia ekonomiky, prevadzky a sluzieb

C. Kancelaria generalneho riaditel’a

e Vseobecné zasady a ciele

V priestoroch NPPC nie je pripustna ziadna miera tolerancie voci diskrimindcii ¢i obt'azovaniu v akejkol'vek
forme. Uvedené plati pre preventivne opatrenia, ako aj pre opatrenia na zastavenie rastu uz existujucich
Struktur a podmienok udrziavajicich nerovnost’ a rozdiely, ako aj opatrenia za G¢elom priameho zasahu
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v pripadoch obtazovania za zéklade pohlavia, ¢i postavenia. Vedenie NPPC a veduci pracovnici na vSetkych
urovniach nest zodpovednost’ za dodrziavanie zasad rodovej rovnosti a rovnost’ zaobchadzania.

e Zakladna analyza udajov

Zlozenie zamestnancov k 31.12. 2022.

Zamestnanci vyskumu a vyvoja spolu: 393 z toho Zeny 233
- Vyskumnici 210 z toho zeny 111
- Technici a ekvivalentny personal 134 z toho Zeny 97
- Pomocny personal 49 z toho zeny 25

Zamestnanci vyskumu a vyvoja podl'a vzdelania:
L s VS a vyssou kvalifikaciou - 249 z toho Zeny 139
1. s VS vzdelanim 1. stupiia 2 z toho Zeny 2
2. s VS vzdelanim 2. stuptia 104 z toho Zeny 69
3. s VS vzdelanim 3. stupiia 143 z toho Zeny 68
II.  so strednym vzdelanim 142 z toho Zeny 92
III.  so zékladnym vzdelanim 2 z toho Zeny 2

Zastupenie Zien apomer na jednotlivych pracovnych poziciach v NPPC je pomerne vyrovnané. Je
vyznamnym, no nie jedinymi indikatorom stavu rodovej rovnosti. V roku 2022 tvorili Zeny 59 percent zo
vsetkych zamestnancov a zamestnankyn.

Pocty zien vo veducich poziciach —udaj k 1.7.2023.
Spolu veduci zamestnanci 31 z toho Zeny 14
Zastupcovia veducich spolu 19 z toho Zeny 9

Vedecka rada: vo funkénom obdobi 2018-2022 mala nasledovné zloZenie: ¢lenov spolu 25, z toho 8 Zien.

Pri uplatiiovani a presadzovani politiky rodovej rovnosti sa NPPC opiera o pravne garancie ochrany l'udskych
prav, predovSetkym l'udskych prav Zien, rovnosti a nediskriminacie z dovodu pohlavia a rodu tak, ako st
stanovené Ustavou Slovenskej republiky a medzindrodnymi a eurépskymi standardami.

Cielom je vytvorenie rovnocenného postavenia z pohl'adu kariérneho a osobnostného rozvoja, zostladenie
osobného a pracovného Zivota.

III. Ciele planu rodovej rovnosti

Stanovenie ciel’ov
Institacia zadefinovala nasledovné oblasti intervencie v Plane rodovej rovnosti: nasledovné oblasti:

e Zosuladenie prace a rodiny, organiza¢na kultira;

o Rodova rovnovaha v riadeni a rozhodovani;

¢ Rodova rovnost’ v oblasti naboru zamestnancov a zamestnankyi a v kariérnom rozvoji;
e Integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu;

e Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obt’aZovania;

e Monitoring a zber dat na podporu implementicie.

V zmysle tychto oblasti definujeme Implementaény plan aktivit planu rodovej rovnosti NPPC v tychto
kI'a¢ovych oblastiach:
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1. Vytvorenie a uprava institucionalnych Struktiar na implementaciu kultury rodovej rovnosti

NPPC bude podporovat’ organizacnu kultiru a optimalne pracovné prostredie pre implementaciu rodovej
rovnosti v nasledovnych oblastiach: I'udské zdroje, riadenie a rozhodovanie, propagacia a marketing, systém
hodnotenia vedeckej a odbornej prace, zahrani¢né mobility, oblast’ tvorby vnitornych predpisov, interna
a externa komunikacia NPPC a jej organizacnych zloziek. Prostrednictvom poradného organu — Etickej
komisie pre zamestnancov v sucinnosti s vedenim NPPC a vSetkymi vedtcimi pracovnikmi a zastupcami
zamestnancov bude garantovat’ implementaciu kultiry rodovej rovnosti v hlavnych oblastiach svojich ¢innosti.

2. Posilnenie rodovej rovnosti v riadeni, rozhodovani, a kariérnom raste

NPPC bude podporovat’ uplatnenie rodovej vyvazenosti vo vedeni arozhodovani. Bude uskutocnovat
vyberové konania na zéklade principov otvorenosti a transparentnosti, kvalit a kompetencii. V ramci
kariérneho rastu sa bude usilovat’ o udrzanie rodovej rozmanitosti pracovnych sil.

3. Zosulad’ovanie pracovného a osobného Zivota

NPPC bude zohladnovat’ rodinné potreby a podporovat’ flexibilné formy prace a vytvarat’ podmienky pre
zabezpecenie starostlivosti o deti a rodinnych prislusnikov, ktoré umoznia zamestnancom zosuladit’ pracovné
a rodinné povinnosti.

4. Integracia rodovej dimenzie do vyskumu a odbornych ¢innosti

NPPC sa bude usilovat’ o propagaciu a integraciu rodovej dimenzie do vedy a vyskumu prostrednictvom
podpory rodovo vyvazenych vyskumnych timov, popularizaciou vysledkov dosiahnutych Zenami
a zohladiiovanim rodovej rovnosti vo vyskumnej praci, tam, kde je to relevantné (napr. zapojenie farmarok,
podnikateliek, hendikepovanych I'udi priamo ako aktérov do vyskumu).

5. Prevencia rodovo podmieneného nasilia, opatrenia proti sexualnemu obtaZovaniu
a diskriminacii

NPPC bude rozvijat’ preventivne opatrenia na elimindciu vzniku Sikany, sexualneho obt'azovania a d’al§ich
foriem rodovo podmieneného nasilia a zavedie nastroje pre korektné rieSenie vzniknutych pripadov.

6. Monitoring a zber idajov na podporu implementacie

NPPC vytvori systém zberu a monitoringu relevantnych dat v oblasti rodovej rovnosti zamestnancov a vo
vyskume, odbornej a podpornej c¢innosti, nasledne sa bude uskuto¢iiovat analyza a vyhodnocovanie
uvedenych udajov, ktora bude po prerokovani v Rade riaditelov NPPC, zapracovana do Vyro¢nej spravy
NPPC a odpoctovana vramci verejného odpoctu. Klucova oblast 6 je prierezovou Cinnostou. Zber
komplexnych udajov bude sluzit k vyhodnocovaniu ucinnosti nastavenych opatreni a naslednému
prehodnocovaniu Implementa¢ného planu rodovej rovnosti pre d’al§ie obdobie.

IV. Implementacia a zodpovednost’ za plan rodovej rovnosti NPPC

V prvom kroku bude upraveny a zostladeny Eticky kédex zamestnanca NPPC (smernica S-11 NPPC). Na
urovni NPPC bude generalnym riaditel'om menovany poradny organ — Eticka komisia pre zamestnancov.
Eticka komisia a jej ulohy bude zapracovana do tejto smernice. Komisia pri uskutoc¢iiovani aktivit Planu
rodovej rovnosti bude uzko spolupracovat’ s vedenim NPPC a veducimi zamestnancami v zmysle platného
Organiza¢ného poriadku NPPC.

Vysledky dosiahnuté pri plneni aktivit Planu rodovej rovnosti NPPC na roky 2022 — 2026 budi raz ro¢ne
pisomne analyzované vo vyrocnej sprave NPPC a prerokované na Rade riaditelov NPPC a nasledne pocas
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verejného odpoctu organizacie. Plan aktivit na implementaciu rodovej rovnosti NPPC s konkrétnymi
indikatormi, zodpovednostou a kontrolnymi bodmi a terminmi plnenia je uvedeny v prilohe 1 tohto
dokumentu.

V. Zaver

Prijatim Planu rodovej rovnosti prijima NPPC dlhodoby zavézok presadzovat’ rodovu rovnost, tak v zmysle
spravodlivosti (distribucia prav a povinnosti, prileZitosti a vplyvu), ako aj v zmysle zvySenia kvality vyskumu.
Cielom prijatia Planu rodovej rovnosti je iniciovat zmeny, ktoré povedu k vytvaraniu a udrZiavaniu
otvoreného, podporujiceho, inkluzivneho a nediskriminujuceho prostredia pre vSetkych zamestnancov
a zamestnankyne.

Implementaciou politiky rodovej rovnosti chceme zabezpecit' lepSie podmienky nie len pre sucasnych
zamestnancov NPPC, ale tiez pritiahnut’ a oslovit’ vzdelant a kvalifikovanu pracovnt silu, ktora bude vnimava
a citliva na tému rovnosti pracovnych podmienok a prileZitosti.

5. PRILOHY

Tato smernica obsahuje dve prilohy.
Priloha ¢. 1 — Plan aktivit na implementaciu rodovej rovnosti NPPC
Priloha ¢. 2 — Organiza¢na Struktura platna ku dnu 1.3.2023

Tento dokument je duSevnym majetkom Narodného pol’nohospodarskeho a potravinarskeho centra a akékol'vek iné pouZitie bez suhlasu vedenia organizacie je
zakazané.
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Priloha ¢. 1 Plan aktivit na implementaciu rodovej rovnosti NPPC

Kridova oblast’ Aktivity a opatrenia Indikatory Zodpovednost’ | Termin/obdobie
1. Vytvorenie 1.1 Vypracovanie Vypracovanie Vedenie NPPC | Jul 2023
a uprava a zverejnenie Planu inStitucionalneho
in§titucionalnych rodovej rovnosti NPPC dokumentu a jeho
Struktir na na roky 2023-2026 zverejnenie na webovej
implementaciu stranke NPPC
kultiary rodovej 1.2 Menovanie ¢lenov V komisii bude mat’ GR NPPC September 2023
rovnosti Etickej komisie pre zastipenie: vedenie
zamestnancov organizacie, zastupcovia
ustavov, KGR, ORVaV,
OE. Bude menovany
predseda komisie
1.3 Revizia existujucich | Relevantné vnutorné Kancelaria GR, | Februar 2024,
vnutornych predpisov predpisy NPPC napr. S-11 | manazér nasledne
NPPC a zapracovanie Eticky kédex kvality opakovana
rodovej dimenzie do zamestnancov a iné v spolupraci kontrola
relevantnych vnutornych | relevantné interné s etickou priebezne 1 x
predpisov NPPC. smernice a dokumenty komisiou pre rocne.
zamestnancov
2. Posilnenie rodovej 2.1 Vytvaranie Formalne postupy pri Vedenie NPPC | Priebezne
rovnosti v riadeni, podmienok pre rodovi kandidatirach a vybere do | a veduci
rozhodovani, vyvazenost’ vo veducich | veducich a rozhodovacich | zamestnanci
a kariérnom raste funkciach a poradnych funkcii a poradnych
orgénoch organov
2.2 Uplatiiovanie Sledovanie podielu zien vo | Vedenie NPPC | Priebezne
principov vyrovnaného veducich a rozhodovacich | a vedtci
pristupu k zastipeniu poziciach a poradnych zamestnanci
Zien a muzov vo organoch
veducich
a rozhodovacich
poziciach a poradnych
organoch
2.3 Zvysenie Jasne definované kritéria Vedenie NPPC | Priebezne
transparentnosti vyberu vo vyberovom a veduci
vyberovych konani, procese a jasne definované | zamestnanci
vymenuvacich procesov | poziadavky na obsadenie
a mechanizmov pracovnej pozicie, rodovo
vyvazené zlozenie
vyberovych komisii
2.4 Zavedenie opatreni Jasne stanovené a verejne | Vedenie Priebezne
na podporu vyrovnaného | dostupné podmienky NPPC,
kariérneho rastu a kritéria odborného rastu | KGR a veduci
a postupu Zien a muzov zamestnanci
3. Zosulad’ovanie 3.1 Uplatiovanie Podpora flexibilného Veduci Priebezne
pracovného flexibilného pracovného | pracovného Casu, prave zamestnanci
a osobného Zivota ¢asu a moznosti prace z domu a vyuzitie NPPC
z domova s cielom zakonnych moznosti
zosuladenia pracovného | v ramci predpisov NPPC
a osobného zivota,
s osobitnym zretelom na
zamestnancov/kyne,
ktori vykonavaju
starostlivost’ o odkézané
osoby
3.2 Vytvorenie Dokument obsahujuci Vedenie Januar 2024
podporného prostredia systém lav, o ktoré moézu | NPPC, KGR a prehodnotenie
pre zamestnancov/kyne, | zamestnanci/kyne ziadat 1 x ro¢ne
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ktori vykonavaju
starostlivost’ o odkézané
osoby (zamestnanci/kyne
s malymi det'mi,
starajici sa o rodicov,
tazko chorych ¢lenov
rodiny, pribuznych)

v pripade mimoriadnych
rodinnych okolnosti

(v ramci socialneho
programu, mdze byt
sucastou KZ, resp. inych )

4. Integracia rodovej
dimenzie do vyskumu
a odbornych ¢innosti

4.1 Rodovo vyvazené zlozenie | Veduci Priebezne
Vytvaranie rodovo vyskumnych timov, pracovnici,
vyvazenych vyskumnych | riesitel'skych kolektivov, zodpovedni
timov hodnotiacich komisii pri riesitelia
zachovani kritéria projektov
odbornosti; zohl'adnenie a veduci
rodového aspektu vo vyskumnych
vyskumnom zamere timov
a projektoch a odbornych
¢innostiach NPPC
4.2 Podpora rodovo Rodovo vyvazené Veduci Priebezne
vyvazenych kolektivov vzdelavacie kolektivy pracovnici
vyskumnych integrujiice rodovu NPPC

a podpornych pracovisk

dimenziu do odbornych
a podpornych aktivit

5. Prevencia rodovo
podmieneného nasilia,
opatrenia proti
sexualnemu
obt’aZovaniu a
diskriminacii

5.1 Preventivna osvetova

Osveta vo forme

Eticka komisia

Minimalne 1-

kampan zamerana na webinarov a informacnych | pre krat za rok
tému sexualneho kampani s vyuzitim zamestnancov
obt’azovania a formy kvalifikovanych externych | v sucinnosti
rodovo podmieneného pracovnikov pre tito s vedenim
nasilia oblast’, napr. experti CVTI | NPPC
SR, verejni ombudsmani
apod.)
5.2 InStitucionalna Definovanie postupov Vedenie April 2024
politika prevencie a mechanizmov na NPPC, KGR -

a eliminacie sexualneho
obt’azovania na
pracovisku

nahlasovanie a rieSenie
pripadov sexualneho
obt'azovania

a diskriminacie, ich
implementécia v ramci
NPPC predpisov

pravny referat

6. Monitoring a zber
udajov na podporu
implementacie

6.1 Vytvorenie systému

Definovanie indikatorov

Eticka komisia

1-krat za rok

zberu a analyzy udajov v | a vytvorenie metodiky pre
oblasti rodovej rovnosti | zberu rodovo rozlisenych zamestnancov,

Statistickych tidajov vo KGR - pravny

vsetkych organiza¢nych a personalny

utvaroch NPPC referat
6.2 Zavedenie Analyza udajov o stave Eticka komisia | Priebezne,
sledovania a hodnotenia | rodovej rovnosti vo pre vyhodnotenie 1-
udajov v oblasti rodovej | vyskume a odbornych zamestnancov | krat za rok
rovnosti zamestnancov ¢innostiach NPPC, bude a KGR - k terminu
NPPC sucastou Vyrocnej spravy | vedecky vypracovania

NPPC tajomnik vyro¢nej spravy

NPPC
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Priloha 2: Organiza¢na Struktira NPPC platna ku diiu 1.3.2023
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